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Vers plus de satisfaction au travail
Pour plus d’efficacité et d’engagement dans ses groupes de travail

Mieux identifier les phénomènes importants qui se vivent dans tout milieu de travail ou dans toute organisation
Bien cerner les axes permanents de progression qui permettent un travail plus efficace et plus créatif
En vue de se déployer dans ses groupes de travail

1ère partie : Une clé de compréhension de la vie de groupe
· Les aspirations et besoins
2ème partie : Trois  phénomènes importants de la vie d’une entreprise ou d’une organisation
· Aspirations et besoins
· La mission et la culture du milieu sous l’angle des valeurs
· L’influence- le pouvoir
· La tension fondamentale dans les milieux de travail
3me partie : Les axes permanents de progression
· Exister et trouver sa place
· S’engager
· S’adapter
· Gérer les tensions et conflits
· Offrir un service de qualité
· Favoriser une qualité de vie au travail
Plan d’action et bilan


Le stage est accessible à toute personne adulte, quelles que soient : sa situation, sa formation ou son activité.
Il n’est pas nécessaire d’avoir suivi d’autres formations PRH.




PRÉSENTATION DE STAGE


4 jours








CE QUE PEUT VOUS APPORTER LE STAGE





LE CONTENU DU STAGE





PERSONNES CONCERNÉES – CONDITIONS DE PARTICIPATION








